» TABELLA DI VALUTAZIONE APPRENDIMENTI

Indicatore Descrittore Punti
Inizia a riconoscere i propri punti di forza e debolezza e gestire 1
momenti di tensione.

Generalmente riconosce i propri punti di forza e debolezza e gestisce ’

SVILUPPO momenti di tensione.

PERSONALE Riconosce i propri punti di forza e debolezza e gestisce momenti di 3
tensione.

Riconosce sempre i propri punti di forza e debolezza e gestisce 4
momenti di tensione.
Se indirizzato e capace di risolvere problemi 1

SVILUPPO " capaso i e« rsolers prolen n maar Moo i

CULTURALE —— . — ‘ —

E’ capace di individuare e risolvere problemi in maniera flessibile e 4
originale, assumendo decisioni responsabili

Interagisce usando gli strumenti di comunicazione con difficolta. 1
Partecipa se stimolato. Produce, se guidato, semplici contenuti digitali.

UTILIZZO E Interagisce usando diversi strumenti di comunicazione. Partecipa ad

PADRONANZA Lo .. e e e 2

DELLE TIC ambienti online. Produce semplici contenuti digitali di diverso formato.

Interagisce usando correttamente diversi strumenti di comunicazione.

Partecipa attivamente ad ambienti online. Produce autonomamente 3
contenuti digitali di diverso formato.

Se guidato, sa ascoltare ¢ relazionarsi con 1’altro. 1
Sa ascoltare e relazionarsi con 1’altro. 2

Sviluppo sociale Sa ascoltare e relazionarsi con I’altro in modo positivo. 3
Sa ascoltare e relazionarsi con I’altro in maniera costruttiva creando 4
legami significativi.

1 LIVELLO Se guidato e_ capace_dl_organlzzare il prop_rlo apprendimento, di 1

GLOBALE DI acc?dere. aII.e |n.forn?a‘2|on|, di Vfalutarle. e orgz?mlzzarl.e _

SVILUPPO Ir_1 situazioni ablt.uall, e capac_e d! organizzare il pro_prlo apprendimento, )

DEGLI di accedere alle |nfor\ma2|on|, c# valutgrle e qrganlzz_arle _

APPRENDIMEN Ir? modo autonor_no, e cap_acg dl_organlzzare il pro_prlo apprendimento, 3

I di accedere alle informazioni, di valutarle e organizzarle

. Anche in situazioni nuove e complesse, & capace di organizzare il

(per le classi 1™ e . . . . S

2n) proprllo apprendimento, di accedere alle informazioni, di valutarle e 4
organizzarle

2 LIVELLO Se indirizzato, é capace di pianificare e progettare in base alle priorita 1

GLOBALE DI In contesti semplici, & capace di pianificare e progettare in base alle )

SVILUPPO priorita

DEGLI In maniera indipendente, € capace di pianificare e progettare in base 3

APPRENDIMEN alle priorita

TI (per le classi Pur in ambiti mai sperimentati e compositi, & capace di pianificare e 4

37

progettare in base alle priorita




» TABELLA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

COMPETENZ
E CHIAVE INDICATORI DESCRITTORI PUNTI
E’ pienamente consapevole delle proprie capacita e 10
dei propri punti deboli e li sa gestire.
E’ consapevole delle proprie capacita e dei propri 9
punti deboli e i sa gestire.
Conoscenza di E’ consapevole delle proprie capacita e dei propri 8
sé punti deboli e inizia a saperli gestire.
Riconosce generalmente le proprie risorse e capacita 7
e inizia a saperli gestire.
Si avvia a identificare punti di forza e di debolezza 6
IMPARARE AD e cerca di gestirli.
IMPARARE Assolve in modo attivo, puntuale e responsabile gli 10
impegni scolastici.
Assolve in modo regolare e responsabile gli impegni 9
scolastici.
;Or\r']ssc:vsire oli Assolve in modo abbastanza regolare e responsabile 8
pegnl. gli impegni scolastici.
scolastici
Assolve in modo discontinuo gli impegni scolastici. 7
Ha ripetute dimostrazioni di disimpegno scolastico. 6
E consapevole e ha pieno rispetto delle regole. 10
E consapevole e rispetta le regole
Rispetto  delle Rlspett_a ge_neralmente .Ie rggole. _
regole Ha episodi, non gravi, di mancato rispetto delle 7
regole.
Ha ripetuti episodi di mancato rispetto delle regole. 6
Nella DAD ha avuto un comportamento pienamente 10
maturo e responsabile.
Nella DAD ha avuto un comportamento 9
R bilits responsabile.
diensf())(s)tnrsaa}[al r:efila Nella DAD ha avuto un comportamento 8
didattica a complessivamente adeguato.
i Nella DAD il comportamento non e stato sempre
AGIRE IN distanza oo p p 7
guato.
MODO
AUTONOMO E Nella DAD ha mostrato superficialita e scarsa 6
RESPONSABILE responsabilita.
Interagisce in modo pienamente partecipativo, 10
collaborativo e costruttivo nel gruppo.
Interagisce in modo partecipativo e collaborativo 9
nel gruppo.
Interagisce in modo abbastanza partecipativo e 8
Interazione nel collaborativo nel gruppo.
gruppo
Interagisce in modo discontinuo nel gruppo. 7
Ha difficolta a collaborare e a partecipare nel 6

gruppo.




